UCRET VE CALISAN REFAHI POLITIKASI

1. Amacg

Bu politikanin amact; ¢aligsanlara adil ve seffaf licretlendirme saglamak, ¢alisan refahini
desteklemek ve siirdiiriilebilir turizm ilkeleri dogrultusunda giivenli, saglikli ve motive edici
bir ¢calisma ortami olusturmaktir.

2. Kapsam

Bu politika;

Tiim kadrolu ve gegici calisanlari
Stajyerleri

Yar1 zamanli personeli

kapsar.

3. Temel Ilkeler

3.1 Adil ve Seffaf Ucretlendirme

Ucretler yiiriirliikteki asgari iicret ve yasal gerekliliklerin altinda olamaz.

Esit ise esit ticret prensibi uygulanir.

Fazla mesai, resmi tatil ve ek ¢alismalar mevzuata uygun sekilde 6denir veya izinle
telafi edilir.

Ucret 6demeleri zamaninda ve diizenli olarak yapilir.

3.2 Sosyal Giivence ve Haklar

o Tiim ¢alisanlarin sigorta girisleri yasal siirelerde yapilir.
e Yasal izin haklar (yillik izin, dogum, hastalik vb.) eksiksiz kullandirilir.
e (Calisanlarin sosyal haklar1 korunur ve kayit altina alinir.

3.3 Calisan Refah1 ve is-Yasam Dengesi
Isletmemiz;

(Caligma saatlerini yasal sinirlar i¢inde planlar

Asiri is yiikiinii 6nlemeye yonelik diizenlemeler yapar
Dinlenme ve mola siirelerine uyulmasini saglar

Is-yasam dengesini destekleyen bir ¢alisma ortami olusturur




3.4 Saglik ve Giivenlik

o Issaglig1 ve giivenligi uygulamalari diizenli olarak yiiriitiiliir
 Calisanlara gerekli egitim ve koruyucu ekipman saglanir
o Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in gerekli tedbirler alinir

3.5 Calisan Memnuniyeti ve Katihm
e (Calisan memnuniyeti diizenli olarak 6l¢iiliir

 Oneri ve geri bildirim mekanizmalar1 olusturulur
e Calisanlarin goriisleri yonetim siireclerinde dikkate alinir

3.6 Egitim ve Gelisim
e Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimi desteklenir

e Egitim planlar1 olusturulur ve uygulanir
o Kariyer gelisim firsatlar1 tegvik edilir

3.7 Sosyal ve Psikolojik Refah
Isletmemiz;
e Saygili ve giivenli bir ¢alisma ortami saglar

o Psikolojik taciz, ayrimcilik ve kotli muameleye izin vermez
o Takdir ve ddiillendirme uygulamalari ile ¢alisan motivasyonunu destekler

4. Izleme ve Degerlendirme

o Ucret ve yan hak uygulamalari diizenli olarak gozden gegirilir
e Calisan memnuniyet anketleri yilda en az bir kez yapilir
o Sikayet ve talepler kayit altina alinarak gerekli iyilestirmeler yapilir

. Referanslar

4857 Sayili Is Kanunu

Sosyal Giivenlik Mevzuati

ILO Saygin Is ilkeleri

GSTC Sosyal Kriterleri

TGA Siirdiiriilebilir Turizm Programi

6. Taahhiit




Isletmemiz, ¢alisanlarina adil {icret, giivenli ¢alisma kosullar1 ve yiiksek refah standartlart
saglamayi, bu yaklasimu siirekli gelistirmeyi ve siirdiirtilebilir turizmin sosyal boyutuna
katkida bulunmay1 taahhiit eder.




